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About Kekst CNC 

Kekst CNC ist 2018 aus dem Zusammenschluss der beiden weltweit führenden strategischen 

Kommunikationsberatungen Kekst (gegründet 1970) und CNC (gegründet 2002) 

hervorgegangen. Mit unserem über 250 Berater umfassenden Team an den zwölf Standorten 

New York, London, München, Berlin, Frankfurt, Brüssel, Stockholm, Tokio, Seoul, Hongkong, 

Dubai und Abu Dhabi sind wir dort, wo unsere Kunden uns brauchen. Wir beraten international 

tätige Unternehmen und Institutionen insbesondere bei M&A-Transaktionen und Börsengängen, 

in der Krisenkommunikation, bei Restrukturierungen, bei der kommunikativen Unterstützung von 

Rechtsstreitigkeiten, bei Investor Relations, beim Issues- und Reputationsmanagement, im 

Bereich Public Affairs sowie in Fragen der internen Kommunikation und des Change 

Managements. Kekst CNC stützt seine Beratungspraxis auf eine starke Digital-Kompetenz, die 

sich durch einzigartige Analyse-Tools und Research-Methoden auszeichnet. Kekst CNC gehört 

zur Publicis Groupe, der weltweit drittgrößten Unternehmensgruppe für Kommunikation. 

 

Zur Unterstützung unseres HR-Teams im Münchener Büro suchen wir ab sofort für eine 

Einsatzzeit von mindestens 6 Monaten 

 

Praktikanten / Werkstudenten HR Analytics 

 (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Unterstützung im Datenmanagement entlang des Employee-Life-Cycles 

 Erstellung von Auswertungen und Berichten über relevante HR-Kennzahlen  

 Auswertung und Evaluation von Umfragen und Recherchetätigkeiten  

 Aufbau und Implementierung von standardisierten HR Reports und Dashboards sowie 

Unterstützung bei der Definition globaler Reporting Standards für den Bereich HR 

 Unterstützung in der Implementierungsphase eines HR-Tools 

 Pflege und Verwaltung von Stammdatenbanken und IT-Systemen  

 Unterstützung in der Verwaltung von Personaldokumenten  

 Unterstützung vielfältiger HR-Projekte, je nach eigenen Stärken und persönlichen 

Interessen  

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes oder sehr weit fortgeschrittenes wirtschafts- oder 

sozialwissenschaftliches Bachelorstudium oder ein MINT-Studium  
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 Großes Interesse am Umgang mit Kennzahlen und zukunftsorientierter HR-Arbeit  

 Erste praktische Erfahrung im Bereich Data  Analytics und / oder HR wünschenswert 

 Analytisches Denkvermögen und hohe Lösungsorientierung mit einer Affinität für Zahlen, 

Daten, Systeme und Prozesse 

 Wissbegierde und den Wunsch, Ihr Potenzial voll zu entfalten 

 Eine eigenständige Arbeitsweise, wobei Sie auch die Arbeit im Team mögen 

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere MS Excel 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 

 

 Bei Kekst CNC sind Ideen wichtiger als Hierarchien - Sie werden ein vollwertiges Mitglied 

unseres globalen HR-Teams sein, eine steile Lernkurve haben und eine Vielzahl 

spannender HR-Themenfelder bearbeiten 

 Wir verbinden höchste Professionalität mit Spaß an der Arbeit, es erwartet Sie eine 

inspirierende Arbeitsatmosphäre sowie ein herausforderndes Umfeld 

 Sie arbeiten im Herzen Münchens, umgeben von einem dynamischen Team erfahrener 

HR-Experten, dabei sind Sie gleichzeitig Teil eines globalen Netzwerkes  

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an  

folgende Adresse: 

 
career-emea@kekstcnc.com 

 


